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ONSOZ

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin énemi igin ¢ok
onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planim bilirse daha verimli olacak,

kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag icin su zamanda
su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii geken bir 6grenci gesitli tanima sorulariyla taninmali, bu
tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir

birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Cengiz KILIC

Okul Miidiirii
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,

hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmas: hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalar;; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak galismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, {ist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
CENGIZ KILIC OKUL MUDURU CENK MERAL MUDUR

YARDIMCISI
CENK MERAL MUDUR YARDIMCISI HASAN KOSE OCGRETMEN
CAFER CAN OGRETMEN AYLSE ISLEK ATESLI OGRETMEN

MELEK DERE OKUL AILE BIRLIGI BASKANI BEGUM PAMUK .
OGRETMEN

TOYKAR

NEBAHAT AKASYA OKUL AILE BIRLIGI YONETIM OZLEM TEMEL .

OGRETMEN

KURULU UYESI






DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile

okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN TARIHCESI
Okulumuz ilk olarak 1978 yilinda 8782 M2 ‘lik alanda Yesiltepe okulu olarak 10 derslik ve iki bina ile Egitim ve 6gretime

acilmistir, 1987 yilinda vefat eden milli sporcumuz Sinan ALAGAC 1n ailesinin katkilari ile ii¢iincii ek bina da hizmete a¢ilmis
ve iic binaya da Sinan ALAGAC'1n ismi verilerek Sinan Alaga¢ Ilkoégretim Okulu adi altinda 4-4-4 Egitim Sisteminin
uygulanmaya baslamasi sebebiyle Sinan Alagac Ilkokulu ve Sinan Alaga¢ Ortaokulu olarak hizmet verirken 6287 Sayili
ilkogretim ve Egitim Kanunu ile 01/04/2013 tarih ve 402134 sayili Valilik Makam Onay1 ile Eskisehir i1 Milli Egitim
Miidiirliigiiniin 02/04/2013 tarih ve 431012 sayil1 yazilariyla ismi degistirilerek $Sehit Mustafa Tiirker olarak halen bu ii¢ binada
10 derslik, 20 sube,1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis1 1 Rehberlik Servisi Odasi,1 (")gretmenler Odas1 1 Memur Odasi, 1 Hizmetli
Odas11 Cok Amacli Salon 2 Arag gerec odasi ile egitim ve 6gretime devam etmektedir. 25/01/2015 tarihin de okul binamiz
Cemal ve Miimtaz adina hayir severler tarafindan yaptirilmis olan binaya tasinmistir. Okul binamizda 16 derslik, 4 idari oda 1

ogretmenler odas1 mevcuttur. Spor Salonumuz vardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.
Tablo 2: Okul Kiinyesi

Adres: YESILTEPE M. DEGIRMENDERE S. NO:9 Cografi Konum (link)*:
Telefon 3201637 Faks Numarasz: 3201600
Numarasi:
e- Posta Adresi: 710695@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sinanalagacortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 710695 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1978 Toplam Calisan Sayisi * 33
Ogrenci Sayist: Kiz 215 Ogretmen Kadin 17
Erkek 223 Say1st Erkek 8
Toplam 438 Toplam 25
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :2

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 45 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4


mailto:710695@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Midurti ve Mudur Yardimcisi 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 7 17 24
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 3 5
Guvenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar1 13 18 33



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacl Salon VAR

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha YOK
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane VAR
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari YOK
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari YOK
Idari Odalarm Alani (m2) 16 Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani1 (m2) 582 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1600

Okul Kapal1 Alan (m2) 582

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 600

Kantin (m2) 14

Tuvalet Sayis1 8



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Ogrenci Sayilar1

5/A 12 15 27 7/A 13 17 30
5/B 11 15 26 7/B 13 13 26
5/C 10 17 27 7/C 12 15 27
5/D 13 14 27 7/D 12 13 25
6/A 13 11 24 7/E 14 13 27
6/B 12 14 26 8/A 18 12 30
6/C 13 14 27 8/B 20 11 31

6/D 12 13 27 8/C 17 16 33



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere
tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masatistti Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi <
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Say1s1 1 Internet Baglant1 Hiz1 50mps
Akilli Tahta Sayis1 17 Yazici Sayisi 3

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

2016 15300 16250
2017 18900 18610



Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] V)5
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:
Okulumuzda toplam 438 &grenci 6grenim gormektedir. Orneklem secim yontemine gore secilmis toplam 120 6grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.



90
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B kismen memnun

= memnun degil

karasiz

Egitim Ortami Memnuniyeti

Sekil 1: Ogrencilerin Egitim Ortam1 Memnunyeti Diizeyi

Ogrencilerimize “Egitim 6gretim ortamindan memnun musunuz?” sorusuna 83 Ogrenci Memnunum 10

kismen Memnunum 17 Ogrenci Memnun degilim, 10 6grenci kararsizim demistir.



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 25 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.

YONETIME KATILIM

m KATILIYORUM
m KISMEN
m KATILMIYORUM

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almir” sorusuna anket calismasina katilan 25 6gretmenlerimizin %601

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Veli Anketi Sonuclar::

390 veli igerisinde Orneklem segimi Yéntemine gore 83 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim géren 6grencilerin velilerine

yonelik gerceklestirilmis olan anket galismasi sonuclari asagidaki gibidir.

410 i \ _
 ULASAMIYORUM
20 - KISMEN
ULASABILIYORUM
) ™
OKUL
CALISANLARINA
ULASABILME

m ULASABILIYORUM
KISMEN

ULASAMIYORUM

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

”ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %53'T olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurt/mudtrlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler
. @mmne

Ogrenciler Okul yakininda ikamet etmeleri.

Calisanlar Istekli ve gayretli olmasi

Veliler Bazilarinin okul ile daha fazla isbirligi yapmasi

Bina ve Yerleske Sehir Merkezinde olmasi

Donanim FTIH Projesinin kurulmus olmasi

Biitce Okul kantinimizin olmasi

Yonetim Siirecleri Karalar1 ¢alisanlarla birlikte almamiz

[letisim Siirecleri Whatsapp vb. hizli iletisim teknolojilerinin kullanilmasi



Zayif Yonler

Ogrenciler Maddi durumlarmin zayif olmasi
Caliganlar Kidemlerinin az olmasi
Velil Ogrenim durumlarmin diisiik olmast. Cogu asgari ticretle calistiklart icin
eliler
cocuklara daha yash aile biiytiklerinin bakmasi
Bina ve Yerleske Kenar mahallenin getirdigi zorluklar.
Donanim Ekonomik nedenlerle kagit ve toner eksigimizin olmasi.
Biitce Okul Aile Birligimize yeteri kadar bagis yapilmamasi.
Yonetim Siirecleri Verilen kararlarin bazen tam uygulanamamasi

Tletisim Stiregleri Yoktur.



Daissal Faktorler
Firsatlar

Cikan kanunlar Ogretmenlerin daha iyi bir ortamda egitim verecegini ve

Politik daha ¢ok kendini gelistirecegini gostermektedir.
Ekonomik Okullara teknolojik yardimin yapilmasi
Sosyolojik

Teknolojik Okullara teknolojik yardimin yapilmasi

Yeni cikacak yonetmelikler 6gretmenler arasinda olumlu bir hava
Mevzuat-Yasal
yaratmigir.
Insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden uzaklagmasi ve
artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel
rekabetin artmasma, sosyal dayanismanin zarar gormesine yol
agmaktadir. Insanlar arasnda gtiven iligskileri ©nemli diizeyde
Ekolojik zayiflamistir. Bu ogrenci profilimize de olumsuz bir sekilde
yansimaktadir. Kitle iletisim organlarmin dogru kullanilamamas: ya da
insanlar1 yanlis yonlendirmeleri toplum i¢i huzur ve uyumu olumsuz
etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu ¢evrede bu hususlar yogun bir

sekilde yasanmaktadir.

Tehditler

Politik Yeni politik hedeflerin benimsenmesindeki giticliikler.



Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ortaokullara ayr1 bir biitce ayrilmamasi.

Toplumdaki bilisim ve teknolojiye baglhlik. Toplumsal sorunlar.
Teknolojinin 6zelikle cep telefonlarmnin yanlis kullanim1 ve 6grencilerin
oyun amach kullanmast

Yasalarimizda eklenen “Ogretmen Kanunu” daha ¢ikmamis olmasi ve
uyum siireci.

Cevremizin go¢ etmis vatandaslardan olusmus olmasi ve is kaygilar

okula olan 6nemi azaltmaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Mahallemize yeni tasman yabanci uyruklu 6grencilerin egitime kazandirilmasi

2TEMA:EGITIMVEOGRETIMDEKALITE

1 *Okul aile birliginin aktif olmas1
> Degisik paydaslarin kurum denetim stirecinde katilimlarinin saglanabilir olmasi

3 Kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerinin aktif olmas1 * Yerlesmis bir kurum kiiltiirtintin



1 Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Ikili egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi

g s~ W N

Sinif mevcutlarinin genel ortalamanin altinda olmas:







MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.



MISYONUMUZ : K atilimai ve isbirligine dayali 6grenme anlayisiyla 6grencilerimize temel bilgi ve

becerileri kazandirarak onlar1 hayata ve iist 6grenim kurumuna hazirlamak.

VIZYONUMUZ: Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanarak, 6grencilere kaliteli egitim hizmeti

sunan, kendini siirekli gelistiren model bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

% .. Yenilige ve gelisime acgiklik

¢ Giivenilir olmak

¢ Sistemli olmak

% Veri ve bilgiye dayali yénetim

** Profesyonellik Etik degerlere baglilik
% Ulasilabilirlik



Anlayish olmak

Farkliliklar1 aramak ve farkliliklardan gti¢c almak
Tarafsizlik Seffaflik ve hesap verebilirlik

Kisisel verilerde gizlilik

Etkili, kaliteli ve ¢oztim odakli hizmet






AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ortaokulda basta engelliler ve yabanci uyruklular olmak tizere tiim cocuklarin egitime erisimine, egitimlerini tamamlamalarina
ortam ve imkan saglamak.

Stratejik Amacg 1:

Plan donemi sonuna kadar ortaokul kademesinde bireylerin egitim ogretime katilimini artirmak, devamsizlik ve okul terklerini

azaltmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %1 %0 %0 %0 %0 %0

PG.1.1.a 0
yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

PG.1.1.b okul dncesi egitim almisg olanlarin orani
(%) (ilkokul)

PG1.1c. Olfu.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %90 %95 %96 %98 %99 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gitin ve tizeri %5 %5 %4 %3 %2 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1le. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri = %1 %1 %1 %0 %0 %0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)



PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Uygun Uygun Uygun Uygun Uygun Uygun
kullanimina uygunlugu

PG.1.1g. Hayatboyu 6grenme kapf,a.mmda acgilan kurslara =~ %90 %95 %95 %97 %98 %99
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acgilan kurslara 40 45 50 60 70 75

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

11.2 F)'evamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

113 Deve'l‘nlsmhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi s s sk
ve gorlismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullaniminin

114  kolaylasitirilmasi icin rampa ve asansor eksiklikleri Okul Midiri May1s 2019
tamamlanacaktir.

115  Ogrencilerin motivasyonu igin geziler diizenlenecek Sinif rehber Ogretmeni May1s 2019

1.1.6  Kiltiirel faaliyetler diizenlenecek Gezi kultibii Ogretmenleri Nisan 2019



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 Ortaokul kademesindeki bireyleri ulusal ve uluslararas1 olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri ytiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi

saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Basarisizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan 6grenci 5 1 0 0 0 0
sayl1s1

PG.2.1.a

PG.2.1.b Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet say1s 2 3 3 4 > >



PG21.c. Yirttilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci 30 45 55 &7 75 90

orani
PG.2.1.d. Ust kuruma yerlegen 6grenci orani (%) %100 00 #100 #100 #100 #100
Eylemler
21.1.  Okulun Agaclandirilmasi Yardimc1 Hizmetliler Mart 2019
21.2 Okuldaki t‘)g.r‘encﬂerl.n' sosyal,ekonomlk ve cinsel istismar Suuf Rehber C)gre tmenleri Mart 2019
konusunda bilinglendirilmesi.
213 Ogrencilerin mezun olduktan sonraki hedeflerinde yardimci 6. Gt Rl Ol INam ST
olunmasi
214  Okulun biitgesinin giiglendirilmesi Okul Aile Birligi Mart 2019
215 Velileri okulu tanimasinda ve destek olmasinda calismalar St il sl Ekim 2020

yapilmasi



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

2020 2021 2022 2023
5 5

2018

2019

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayist 2 3 4 4
» . . 95 100
PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) 70 78 80 920
. . 20 20
PG.2.2.c. Sinav kaygisi yasayan dgrenci orani (%) 40 30 30 30
PG.2.2.d. Meslek Liselerine Gezi diizenlenmesi 5 5 5 5 > >
Eylemler

221, Ogrenciler Pllgl ve yejceneklerl dogrultusunda uygun Rehbc_e'rllk Serv151' 01.09.2018-31.12.2019
mesleklere yonlendirilecektir. Siif Ogretmenleri

Yetistirme kurslarmin niteliginin artirilabilmesi i¢in ztimre Midir yardimcist 19/09/2018- 04/02/2019

222 toplantilar: gerceklestirilecektir.



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek

gliclendirmek.

Performans Gostergeleri

2019 2020 2021 2022 2023
90 95

2018
PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %65 70 75 80

PG.3.1.b Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayis1 3 4 5 6 6 7

PG.3.1.c. Okul temizliginden memnuniyet orani (%) 70 75 80 85 20 ?



Eylemler

Okul servislerinin  denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle Okul Servis Denetleme Ekibi  19/09,/2018-14,/06/2019

3-LL goriisiilerek problemler tespit edilecektir.

Konusunda uzman kisisel gelisim uzmanlar: ile gortistilerek . . .
312 okulumuza davet edilecek 6grencilerle bulusturulacaktir. Okul Gelisim Ekibi Nisan 2019
313 Temizlik konulu projeler yiritilecek, 06gretmen ve ot et Subat 2019

ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.






MALIYETLENDIRME

Tablo 8: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 18000 19000 19500 19090 20000 95590
TOPLAM 18000 19000 19500 19090 20000 95590




Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midurlugi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir ¢nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara

baglanacaktir.
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